COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
SEGRETARIO GENERALE

Prot. n. M 2 6 U T T 2021

ATTO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE N. 6/2021

OGGETTO Autonzzazmne ex art. 53 D.Lgs. n. 165/ 2001. Incarico exttalstitumonale — Dott.
Domenico Camarda

IL SEGRETARIO GENERALE

- Attestando Uinsussistenza di ipotesi di conflitto di interessi, neanche potenziale, in relazione al presente atto

Richiamato i Decteto Legislativo 30 matzo 2001 n. 165, ed in patticolare V'art. 30, comma 2 -sexies, secondo
cui “Le pubbliche amministtazioni, per motivate esigenze otganizzative, risultanti dai documenti di
ptogrammazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita
pteviste dai rispettivi ordinamenti, personale di altte amministrazioni per un periodo non superiote a tre anni,
fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla matetia, nonche il regirne di spesa eventualmente
previsto. da tali norme e dal presente decreto.

Visti: :
~ i comma 7 dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 secondo cui “I dipendenti pubblici non possono
svolgere incaricht retribuiti che non siano stati .conferiti o previamente autotizzati
* dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione, l'amministrazione verifica
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”;

- il comma 10 del citato articolo secondo cui “Llautorizzazione, di cui 4 commi precedenti, deve essere
richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o privati, che
intendono conferire l'incarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.
L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta
giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presta comungue servizio presso
amministrazioni pubbhche diverse da quelle di appartenenza Iautorlzzazlone ¢ subordinata all'intesa
tra le due amministrazioni”.

Ricordato che 1 rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati
- dalle disposizioni del capo I, titolo II, libro V del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nellimpresa, fatte salve le disposizioni di cui al dectreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Visto i Regolamento Comunale per Pindividuazione degli incarichi extraistituzionali vietati e dei criteri per il
conferimento e autorizzazione degli incaticht extra-istituzionali al personale dipendente.

Richiamato i Piano triennale della prevénzione della corfuzione 2021/ _2_023d_;31 Comune di Altavilla Milicia —
sezione 2.2.3 rubricata “Incaxichi e attivita non consentite ai dipendentj dellEnte”.

Vista la nota prot n. 19349 del 26/10/2021, con la quale 11 chpendente comunale Dott. Domemco Camarda, .
ha richiesto Pautotizzazione, ai sensi dell’art. 53 del Dlgs 165/2001, ad assumere Pincatico extraistituzionale di
Presidente dell’Organo di revisione Economico-Finanziaria presso il Comune di Menfi per il periodo ottobte
2021 — ottobre 2024, comunicando il relativo compenso annuo lordo pari ad euro 15.000,00.



Bato atto che il Dott. Camarda ¢ dipendente a tempo pieno e determinato in forza di incarico ex 110,
comitna 1, det Tuel, ¢ inquadrato in cat. D, profilo professionale Istruttore Tecnico Contabile,

~Preso atto che; ai sensi dellart. 4 del citato Regolamento Comunale in materia, al dipendente con rapporto di
lavoro. a tempo pieno, previo rlascio’ dell'autorizzazione da parte dell’Ente, & consentita, sempre che abbia
‘carattere occasionale e ne consegua una crescita professionale, lo svolgimento di incarichi temporanel e
- occasionali retribuiti a favore di soggetti pubblici in qualita di revisore dei conti. '

Preso atto che, secondo il Piano di prevenzione della corruzione 2021/2023, “Sono autorizzabili le attivity
esercitate temporanieamente, anche se eseguite periodicamente e retcibuite, qualora per aspetto quantitativo e
pet la mancanza di abitualitd, non diano luogo ad interferenze con l'impiego {a titolo esemplificativo: perito,
arbitro, tevisore dei conti, supporto al Rup, componeate di commissione di gara ¢ di concorso, componente
dt Organismo di valutazione, etc).

Dato atto che lincarico de quo non rientra tra le fattispecie determinanti incompatibilita assoluta con il
rapporto di pubblico impiegd, al sensi degli artt. 60 ¢ 65 del DPR. 11.3/1957 e dell’art. 2 del Regolamento
comunale in materia, nonché incompatibilitd ai sensi degliartt. 9 ¢ 12 del D1.gs. n.39/2013.

‘Dato atto in particolare che:
= Tattivita oggetto  dell’incarico non costituisce attivita industriale, commerciale, artigianale e
imprenditoriale; ‘
— Tlawivita oggetto dell’incarico non integra un’attivita professionale sistematica e continuativa;
—  lincarico noa implica Pinstaurazione di rappotto di lavoro subordinate con I'Eate conferente.

Rilevato che, come dichiarato dal dipendente richiedente, Iincarico verra svolto al di fuori dellorario di
lavoro e comunqgue non determinera un’assenza dal servizio supetiore a 5 giornate lavorative nello stesso
mese. '

Preso atto che il dipendente si impegna a:
— assicurate il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compitt d’ufficio;
— non utilizzare beni, mezzi ed attrezzarure del comune pet lo svolgimento del’incarico;

— fornire - immediata comunicazione di eventali incompatibilita sopravvenute  provvedendo
all'immediata cessazione dell'incarico.

Rilevata I necessita che il suddetto incarico venga svolto al di fuori dell’ordinario orario di lavoro del
dipendente, condizione necessaria affinché il medesimo non inrérferisca con i compitt istituzionali dell’Eate.

Considerato che:

+ — . Tlincarico verra svolto al di fuori dell'otatio di lavoro del Comune di Altavilla Milicia e senza vincoli di
orario presso I'Finte conferente;
— limpegno lavorativo derivante . dallincarico, attesa la natura occasionale del medesimo e il suo
svelgimento al di fuori dellorario di lavoro, risulta compatibile con Pattiviti lavorativa di servizio cui il
dipendente ¢ addetto ¢ non & suscettibile di pregiudicarne il regolare svolgimenio;

- — Tatavita. oggétto di incarico costituisce occasione di arricchimento e crescita professionale del
dipendente considerati il ruolo ¢ le attivitd svolte all’interno del Comune;

—  Tattivith non mmplica l’esercizio di una libera pr_ofessio_ne;
e Dattivita ndn-c'o'mpb_rta Putilizzo di bent, strimentazioni e inft_wrhfaizi'dni dellEnte; N -
-~ Tattivita oggetto di incatico non pregiudica il decoro, il prestigio e immagine dell’ Amministrazione.




Ritenute non sussistenti ipotesi di conflitti di interesse, neanche potenziali, tra Vattivitd oggetto di incarico e
-quella svolta presso il Comune di Altavilla Milicia, anche alla luce delle fattispecie individuate quale tipiche

ipotesi di conflitto dal Piano di prevenzione della corruzione 2021/2023. .

Rilevato che Pattivitd oggetto dell’incarico non consiste in- consulenze, attivita istruttorie, rilascio di pareti o
valutazioni di carattere tecnico, presentazione di istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio attivita,
comunque denominate, dirette al Comune di Altavilla Milicia. '

Rilevato che l'incarico non verra svolto a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il Settore di
appartenenza espleta funzioni di controllo ¢ vigilanza o rilascio concessioni e autorizzazioni a qualunque
titolo. o n o

Ritenuto, pertanto, che non sussistono incompatibilit, divieti o impedimenti ostativi fissati dalla legge, che
non si configurano conflitti di interesse, neanche potenziali con gli interessi del Comune di Altavilla Milicia e
che detto incarico risulta compatibile con i compiti istituzionali e non arreca pregiudizio al prestigio e
al’immagine dell'Tinte, ' ' o ‘

Dato atto che sono fatti salvi, nel caso specifico, gli obblighi di fedeltd e di non concortenza stabiliti dall’art.
2105 del Codice Civile.

Sentito il Sindaco di Altavilla Milicia che a riguardo ha manifestato la disponibilitd al rilascio
delPautorizzazione.

Ritenuto, per tutto quanto sopra, di poter autorizzare, ai sensi dellart. 53, comma 7, Dlgs n.165/2001, i
dipendente, a tempo pieno e determinato, Dott. Domenico Camarda, cat. giuridica DD (ex D.1), profilo
professionale Istruttore Contabile Ditettivo, allo svolgimento del suddetto incatico, come da richiesta, fatto
salvo I'obbligo in capo allo stesso di comunicate tempestivamente qualsiasi motivo ostativo alla validita della

presente autorizzazione sulla base di mutamento di fatto o di diritto degli incarichi temporaneamente
autotizzati.

Visti:
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull’Otdinamento degli Uffici e dei Servizi;
- 1l piano anticorruzione anno 2020/2022;

Dato atto che il presente atto, non comportando effett diretti o indiretti sulla situazione economica,

finanziaria e pattimoniale del’Fnte, non necessita del parere preventivo di regolaritd contabile del
Responsabile del Servizio Finanziario. '

DISPONE

1. D1 autorizzare, ai sensi dellart. 53, comma 7, D.Igs. n.1'65/ 2001, il dipendente, a tempo pieno e
determinato, Dott. Domenico Camarda cat. giuridica D (ex D.1), profilo professionale Tstruttore
Contabile Direttivo, allo svolgimento di incatico exttaistitizionale di Presidente dell’Organo di

revisione econotnico-finanziaria ptesso il Comune di Menfi per il periodo ottobre 2021 — ottobre
2024, come da istanza.

2. Di disetvarsi di revocare la presente autorizzazione qualota dovessero essere accertate sopravvenute
condizioni di conflitto di interesse, incompatibiliti di fatto e di diritto o qualora dovesse verificarsi

un’incidenza negativa delle attivitd oggetto di incarico con la tegolarita e Pefficienza della ptestazione
lavorativa presso I'Ente.

3. Ditrasmettere copia del presente atto al dipendente interessato.
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D1 trasmettere copia del presente atto al Servizio petsonale di questo Lare per gh adempimenti
connessi alle comunicazioni di rito da effertuare allanagtafe delle prestaziont entro 15 gg. dalia dara di
adozione del presente provvedimento. ' :

5. D1 timettere al Settore A ffari Generali la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio comunale,
nonché in elenco, con indicazione d'ell’oggetto, della durz_ita e del compenso, sul sito web dellente sez.
Amm. Traspatente - Sezione Personale - 'autorjzzazionc_a / conferimento incarichi ai dipendent ai
sensi del’are. 18 D Lgs. n.33/2013. :

PRESCRIVE AL DIPENDENTE INTERESSATO _ . _
di svolgere Tincarico autorizzato in modo da non interfesite con Vattivid di lavoro di pertinenza presso il
Comune di Altavilla Milicia, al di fuori delPorario di lavoro ¢ senza wiilizzare beni, mezzi o attrezzature
dell’amministrazione; ' '

di comunicare all’Eante il sorgere di qualsiasi conflitto di interesse, anche potenziale, o causa di incompatibilita,
sopravvenuta, tra le funzioni di istimto svolie presso Uente e Vincarico oggetto di autorizzazione;
di comunicare alP’Finte qualsiasi vatiazione nello svolgimento dell’incarico autorizzato.

Altavilla Milicia, 26 ottobre 2021

ILSEGRETARIO GENERALE

ott.ssa Mardaf etizia C
iF 6u,u, A




