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                     COMUNE DI ALTAVILLA MILICIA 

                                            CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

 

PROCEDURA CONCORSUALE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 ESECUTORI TECNICI DI 

CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA B.3, PUBBLICATO PER ESTRATTO NELLA 

GURS, SERIE SPECIALE CONCORSI N. 6 DEL 30.04.2020 e N. 7 DEL 29.05.2020.  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA  

DI CUI AL VERBALE N. 2 DEL 30 NOVEMBRE 2021 DELLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE PROT. N. 21704 DEL 30.11.2021 

La prova pratica consisterà nello svolgimento da parte di ciascun candidato di n. 3 
operazioni/lavori/interventi tecnico-manuali di seguito indicati, da svolgersi in un tempo massimo di 
esecuzione, come segue: 
n.1 prova di guida e parcheggio mezzo comunale con verifica livelli liquido refrigerante, olio freni e olio 
motore – tempo max 10 minuti – comune a tutti i candidati 
n. 2 prove di conoscenza pratica e operativa delle attività proprie del profilo professionale messo a 
concorso, che verranno estratte dal singolo candidato, tra le seguenti comprese nel programma di 
esame di cui al Bando di concorso: 

 Prova 2. sagomatura di staffa armatura a formazione di un rettangolo misure 50 cm per 30 cm – 
tempo max 5 minuti 

 Prova 3. installazione cartello stradale su palo verticale – tempo max 10 minuti 

 Prova 4. rinzaffo parete con premiscelato cementizio su 1 mq. di superficie verticale – tempo 
max 10 minuti 

 Prova 5. collegamento tra interruttore magnetotermico e interruttore crepuscolare – tempo max 
10 minuti 

 Prova 6. sfalcio erba 1 m con decespugliatore – tempo max 10 minuti 

 Prova 7. collegamento cavi di una presa e spina tripolare tramite cavo – tempo max 10 minuti 

 Prova 8. posa in opera di n. 9 piastrelle a formare un quadrato (3 piastrelle per 3 piastrelle) su 
parete verticale – tempo max 15 minuti. 

 
Punteggio massimo pari a 10 (dieci) punti per ciascuna delle tre operazioni/attività/interventi tecnico-
manuali svolti dal candidato, per un totale massimo complessivo di 30 (trenta) punti assegnabile alla 
prova pratica sostenuta. Il punteggio complessivo conseguito dal candidato per la prova pratica sarà 
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costituito dalla sommatoria dei punteggi assegnati a ciascuna delle tre operazioni tecnico-manuali 
espletate. 
 
La valutazione delle prove pratiche e la conseguente attribuzione dei predetti punteggi sarà effettua alla 
stregua dei seguenti criteri: 

 Abilità manuali e modalità di esecuzione delle prove richieste  

 Conoscenza dei materiali e attrezzature in uso per esecuzione delle mansioni richieste 

 Capacità organizzativa nell’esecuzione della prova richiesta e tempi di realizzazione 
 
Al fine di assegnare le votazioni, che saranno espresse in forma numerica, alle singole 
operazioni/attività/interventi tecnico-manuali svolte da ciascun candidato, la Commissione stabilisce 
che: 

 al punteggio da 0 a 2 corrisponde una prova giudicata inclassificabile o gravemente insufficiente  

 al punteggio da 3 a 5 corrisponde una prova giudicata inadeguata o insufficiente 

 al punteggio 6 corrisponde una prova giudicata sufficiente 

 al punteggio da 7 a 8 corrisponde una prova giudicata discreta o buona 

 al punteggio da 9 a 10 corrisponde una prova giudicata ottima o eccellente 
 


